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1. Informacion y comienzo del encuentro por parte de Ellen.

2. Los socios hablaron de los resultados de los cuestionarios de evaluacion
sobre el desarrollo del proyecto. Estos son los aspectos mas destacables:

- Es importante limitar las visitas durantes los siguientes encuentros en
Alemania y Holanda. Tenemos que profundizar en el trabajo y la
metodologia para ensefiar “habilidades sociales”. Necesitamos tiempo
para trabajar y reflexionar sobre las experiencias.

- Varios socios tenemos dificultades en involucrar a los jovenes en el
proyecto. Intentamos involucrarles cuando preparamos el encuentro, y
luego en lo que aprendemos. Quizas lentamente seamos capaces de
cambiar la manera en que trabajamos en el proyecto.

- Tenemos que acordarnos dar difusion al proyecto entre nuestros
comparieros y socios en nuestra area de trabajo.



3. Boletin informativo y pagina web.

- Desgraciadamente ha habido un retraso en los boletines, por problemas
técnicos y retraso en las respuestas por parte de los socios. jTenemos que
mejorar y enviar nuestras respuestas en tiempo!

- Dejamos la pagina web como es ahora. Esté bien y proporciona suficiente
informacidn sobre nuestro proyecto.

4. El producto final.

- ¢Como deberia ser el producto final? (formato papel, CD-Rom, etc.).
Cuando nos encontremos en Holanda podemos decidir qué formato
tendrd. De momento es importante que cada pais piense en qué puede
aportar al producto final. ; Qué es peculiar en nuestra entidad? ;Cdémo
trabajamos con éxito sobre las habilidades sociales con nuestros
participantes?

- Tenemos que recoger fotografias, documentos de actividades, métodos y
otras cosas que luego podemos incluir en el producto final.

5. Temas de habilidades sociales de este encuentro:
1 Comunicacion interpersonal.
2 Resolucién de conflictos.

- 1. Comunicacion. Presentamos y hablamos de las definiciones y los
métodos de trabajo de cada socio con relacion a la comunicacion
interpersonal.



- 2. Resolucién de conflictos. Presentamos y tratamos la definicion y los
métodos de trabajo de cada socio con relacion a la resolucién de
conflictos.

- Los resultados de estos trabajos estan expuestos en el 3° boletin
informativo.

6. Hablamos del informe intermedio que cada socio tiene que enviar a su
agencia nacional, poniendo en comudn observaciones y problemas que hemos
tenido en el proyecto hasta el momento.

7. Realizamos una actividad guiada por los socios alemanes. La actividad era
Ilamada “la torre de Babel”. Habia un emisor y un receptor. El receptor tenia que
construir algo con ladrillos de Madera con las instrucciones del emisor; los dos
no se podian ver.

8. El proximo encuentro se llevara a cabo en Holanda este afio del 18 al 22 de
noviembre.

El tema del encuentro sera: la formacién y orientacion laboral.

Tras un coloquio acordamos que cada socio deberia presentar la manera en
que trabaja la Orientacidn de sus alumnos/ beneficiarios y utilice la
formacién laboral como una manera de mejorar las habilidades sociales.

9. El Ultimo encuentro se celebrara en Alemania en abril 2010.



